
Avant INSPQ Mobilisation active et outil novateur Intérêt et besoins grandissants Nouveaux ancrages

1992
Politique de santé et du bien-être 
du Québec (ministère de la Santé 
et des Services sociaux, MSSS)

1992-1993
Enquête sociale et de santé (ESS). 
Chap.9, Autonomie décisionnelle 
au travail

1998
Création 
INSPQ

ESS. Chap. 27, 
Environnement 

psychosocial du 
travail

2003-2012
Programme national de 
santé publique (PNSP)

2004
Loi sur les 
normes du 
travail.  
Harcèlement 
psychologique 
interdit

2008
Norme « Entreprise 
en santé »

2005
Premier colloque 

canadien de 
recherche sur la 

santé mentale et le 
travail (Montréal)

2007-2008
Enquête 

québécoise sur 
des conditions de 
travail, d'emploi, 
et de santé et de 

sécurité du 
travail 

(EQCOTESST)

2009
Grille 

d’identification de 
risques 

psychosociaux au 
travail (version 2)

2009-2011
Projet 

d’expérimentation 
et de validation de 
la « Grille RPS » 

(version 3)

2013
Norme nationale du 

Canada sur la santé et la 
sécurité psychologiques 

en milieu de travail 

2015-2020
Plan d’action en 
santé mentale –

mesure 8 
(MSSS)

2015-2025
PNSP, contraintes 

psychosociales, 
ergonomiques et bruit 

priorisés (MSSS-CNESST)

2016
« Grille RPS » version 4 et 

formation en ligne

Publication d’un cadre de 
référence pour la gestion des 

risques

2014-2015
Enquête québécoise 

sur la santé de la 
population (EQSP). 

Indicateurs sur les 
conditions de travail, 

RPS et de santé

2013
Première 

formation en 
présentiel RPS 

pour 
intervenant.e.s 

RSPSAT

2020-2022
Période pandémique

2020-2021
EQSP, Indicateurs sur les 
conditions de travail, 
RPS et de santé

2021
Mémoire de l’INSPQ sur 
le PL59 LMRSST sur les 
perspectives pour 
consolider et développer 
la prévention en santé au 
travail

2021
Mémoire des directrices 
et directeurs de santé 
publique du Québec 
RSPSAT – PL59 
LMRSST

Loi modernisant le 
régime de santé et de 
sécurité du travail 
(LMRSST) et régime 
intérimaire 2021-2025

CONTRIBUTION DE L’INSPQ

CONTEXTE SOCIO-POLITIQUE Années 70-80
Études québécoises : 
l’organisation du travail comme 
source de problème de santé

2024-2029
Programme scientifique 

tendances et RPS émergents

Jalons marquants : développement de l’expertise sur les risques psychosociaux à l’INSPQ

2008
Outil de caractérisation préliminaire d’un 

milieu de travail au regard de la santé 
psychologique au travail (« Grille RPS » 

version 1)

Avis scientifique sur les interventions 
efficaces en promotion de la santé mentale 

et en prévention des troubles mentaux
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