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Déclaration de biais

• Mon sentiment d’appartenance à titre d’étudiant au centre Apprentiss
et la conviction profonde que la rétroaction basée sur une approche cognitive de type C-D-R 

contribue significativement au transfert de la compétence en préhospitalier.

:)



Objectifs

• Se familiariser aux techniques de débreffage avec approche 

cognitive de C-D-R inclus dans modèle RAS.

• Effectuer une démonstration d’un court débreffage post-simulation. 



Avertissement

Cette séance n’est pas un débreffage 
psychologique.

• Si vous avez besoin d’aide à la suite 
de cette simulation, contactez-nous.

Jérôme Lévesque, enseignant responsable CSFOY
jlevesque@csfoy.ca

ou

Aide psychosociale - Aide aux étudiants (csfoy.ca)

Christian Boucher, intervenant de proximité 
christian.boucher@aide.ulaval.ca 

ou

www.aide.ulaval.ca 

https://sites2.csfoy.ca/aide-aux-etudiantes-et-etudiants/aide-psychosociale/
https://sites2.csfoy.ca/aide-aux-etudiantes-et-etudiants/aide-psychosociale/
mailto:christian.boucher@aide.ulaval.ca
http://www.aide.ulaval.ca/


Déroulement « des » débreffages

0 – 15 min  Retour sur les concepts de base du débreffage

16- 40 min  Table ronde 1 – Les services d’urgence

   Table ronde 2 – L’hospitalier

   Table ronde 3 – Le stress post-traumatique

   Table ronde 4 – …

41 – 55 min  Synthèse de l’activité code orange 2022

56 – 60 min  Au revoir et surtout… à bientôt.



Retour sur la 
conférence de 
M. Pilote

[…] à accomplir la tâche. 

Sinon, retournez-le en 

laboratoires conventionnels. 



Retour sur la 
conférence de M. 
Pilote

Dans le contexte…

allons-y pour un débreffage 

opérationnel avec les 

disciplines ayant à accomplir 

une ou des tâches communes



Retour sur la 
conférence de 
M. Pilote

J’ai donc fait des deuils et 

des choix comme le suggère 

M. Bruno Pilote. 



Le débreffage de type CDR

Un cycle CDR:

• C – Contextualisation
Ex. J’aimerais t’entendre sur « inscrire le sujet du point de débreffage ». 

Dans les circonstances, qu’avez-vous fait?

• D – Décontextualisation
Ex. Cette situation est assez typique dans ce contexte.

Quelles sont vos sources de connaissances ou les expériences qui vous ont 
permis d’agir?

• R – Recontextualisation
Ex. Bien que similaire, si la situation était « inscrire une modification ». 

Qu’auriez-vous fait?



Synthèse intermédiaire

Avant le prochain cycle CDR

• Faites entendre « la voix de l’expert »

• Par le débreffeur s’il possède l’expertise ou 

l’expert de contenu qui accompagne le 

débreffeur.

• ATTENTION: ce n’est pas un cours, mais un retour sur 

le consensus du groupe

• Doit être très court.



Demain, je suis débreffeur.

IMPORTANT:

• Pour être efficace: un débreffage doit être préparé et 

structuré.

• L’utilisation d’une méthode ou d’un modèle reconnu 

est fortement suggérée.

• Dans le présent exemple, nous utiliserons la méthode 

RAS soit: Rassembler – Analyser - Synthétiser



On 
commence…

Table ronde numéro 1

Les services d’urgence
Durée: 30 minutes

Points importants à observer pendant la séance:

• Le débreffeur et l’expert de contenu, le cas échéant, sont parmi 
les participants.

Le débreffeur :

• adopte une attitude bienveillante;

• encourage la phase réaction. Bref… il fait sortir l’émotion et 
ensuite recueille les points de débreffage;

• effectue un cycle CDR par point de débreffage;

• encourage la prise de parole de tous les participants;

• évite les questions dont la réponse est évidente ou tendancieuse 
… bref les questions sales;

• résume le consensus à la fin de chaque point de débreffage.

IMPORTANT: l’erreur doit être dénoncée sans jamais s’acharner sur le 
participant qui l’a commise.



Phase de réaction et partage du modèle mental commun
Modèle RAS



Débreffage – Planifié et structuré
Modèle RAS

Leadership

Organisation de 

la scène

Points soulevés par les participants

Communication

Le triage



Cycle CDR – Transfert des compétences
Modèle RAS

Leadership 

J’aimerais t’entendre sur l’exercice ou 

l’organisation du leadership

Dans les circonstances, qu’avez-vous fait?

Dans le modèle que vous présentez, qui est le 

véritable leader et pourquoi ?

…et si le véritable leader n’était pas sur les 

lieux, que feriez-vous? 



Cycle CDR – Transfert des compétences
Modèle RAS

Les 

communications

J’aimerais qu’on parle des communications.

Parlez-moi de leur efficacité?

Quelles sont les règles ou les balises qui encadrent 

une communication efficace en situation de sinistre?

…et si des informations transmises au CCS 

étaient contradictoires? 
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Cycle CDR – Transfert des compétences
Modèle RAS

J’aimerais vous entendre sur l’organisation du site.

Dans les circonstances, qu’avez-vous fait?

Que savez-vous concernant l’organisation d’un site 

favorisant un fonctionnement efficace?  
Organisation de 

la scène

…et si l’intervention impliquait des matières 

dangereuses, auriez-vous agi autrement? 



La synthèse – Résumé des points du débreffage à retenir
Modèle RAS



Autre point important

Déficit évident de connaissances ou de compétences?

• Utilisation d’une question affirmative-interrogative.

À titre d’exemple:

J’ai remarqué que vous avez négligé d’établir un poste de commandement dès 

votre arrivée sur le site. Pourriez-vous m’expliquer pourquoi cette étape ne doit 

jamais être négligée?



En résumé…

• Le débreffage est essentiel au transfert des compétences.

• Comme la simulation est un prétexte au débreffage, ce dernier occupe une place 

prépondérante dans l’activité de simulation.

• Étant donné les limites d’un débreffage interdisciplinaire en grand groupe, prévoir 

des tables rondes en rotation semble être une méthode à privilégier. 

• Rappelons-nous que l’erreur est une occasion de développer ses connaissances et 

qu’elle génère des apprentissages durables. 
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