Critéres d’exclusion de stage en
Technologie de médecine nucléaire

La liste qui suit énumére les attitudes, comportements ou gestes pouvant entrainer le retrait d'un éléeve d’un

centre de stage. Ainsi, un centre de stage, un enseignant clinique et/ou la coordination des stages en

médecine nucléaire pourra mettre fin au stage d’un éléve avec ou sans avertissement selon la gravité du geste

ou l'urgence de la situation, si I'une des situations suivantes se présente. Dans la plupart des cas, un

avertissement formel sera donné mais I’éléve devra démontrer immédiatement des modifications dans son

comportement et de maniére durable. La décision de permettre ou non la réintégration en stage sera prise

en collaboration avec la direction des études.

Le (la) stagiaire :
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Signature de I'éléve : Date :

cumule trois absences ou retards non justifiés; tout retard non justifié est considéré comme
une absence;

se présente au stage en état d’intoxication;

se présente en stage dans un état mental ou physique susceptible de porter atteinte a la
sécurité et a l'intégrité physique des patients, des accompagnateurs, du personnel ou la
sienne propre;

fait preuve d’une hygiéne corporelle déficiente, suscitant des plaintes de la part des patients
ou du personnel;

porte une tenue vestimentaire inconvenante elt égard aux exigences du code vestimentaire
en vigueur dans le centre de stage;

démontre une familiarité exagérée, une attitude envahissante, un comportement harcelant ou
un mangue de respect envers les patients ou le personnel;

démontre un manque de dextérité (prélévement, injection, manipulation des appareils,
manipulation du mobilier hospitalier, etc.) pour exécuter 'ensemble des taches effectuées en
médecine nucléaire;

ne démontre pas les habiletés émotionnelles ou sociales appropriées, restreignant sa
capacité a établir une relation significative avec les patients ou le personnel (confiance en
soi, empathie, communication, contréle des émotions, gestion de l'anxiété...);

ne respecte pas la confidentialité des dossiers en discutant des cas en présence de patients
ou en les rendant publics via les médias sociaux ou autres;

communique des informations relatives au résultat d’'un examen au patient ou a un
accompagnateur ou pose un diagnostic médical;

pose des gestes mettant en cause la santé, la sécurité et I'intégrité physique des patients, du
personnel ou la sienne propre;

refuse d’effectuer un examen sauf pour un motif de sécurité, de compétence ou de
disponibilité des moyens;

ne respecte pas un contrat de réussite dans les délais prescrits.




