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 FICHE D’APPRÉCIATION DU STAGIAIRE 
 

 
Cette fiche est confidentielle et ne doit pas être remise au stagiaire. Pour une action 

écoresponsable, elle doit être retournée, numérisée en format .PDF (Nom prénom – 

Fiche appréciation. pdf), au responsable des stages du collège à l’adresse 

rejean.trottier@cegeptr.qc.ca dans les 2 semaines suivant la dernière journée de 

stage. Important de noter qu’il n’y a aucun uniforme à notre collège, cependant, 

l’étudiant doit avoir une tenue vestimentaire convenable. 

 

 

Nom du collège : CÉGEP de Trois-Rivières 

 

Nom du superviseur de stage : Réjean Trottier 

 
Nom du stagiaire : ___________________________________________________________ 

 

Lieu du stage : ______________________________________________________________ 

 

Date : ____________________ Relève : _____________ Équipe : ____________________ 

 

Nom moniteur de stage :  ________________________________Matricule : ___________ 

                                               (EN LETTRES MOULÉES) 

                           

Signature du moniteur de stage :  ______________________________________________ 

 

 EXPLICATION DE L’ÉCHELLE D’APPRÉCIATION 

 Le champ « Commentaires » permet de nuancer votre appréciation   

 
FAIBLE 

 
Le stagiaire ne répond pas aux attentes minimales. 

MOYEN 
 
Le stagiaire répond aux attentes minimales. 

BON Le stagiaire répond aux attentes de façon générale 

SUPÉRIEUR 
 
Le stagiaire répond aux attentes en tout temps 

mailto:rejean.trottier@cegeptr.qc.ca
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DÉFINITION DES CRITÈRES D’ÉVALUATION 
 

 
 
DISCIPLINE/RIGUEUR 

 
Faible 

 
Moyen 

 
Bon 

 
Supérieur 

N/E 

(Non évalué) 

Autorité (respect de la hiérarchie et du moniteur de 
stage) 

 
 

 
 

 
 

 
  

Commentaires : 

 
 

 

 

 
 
Ponctualité / assiduité (respect des horaires) 

 
 

 
 

 
 

 
  

Commentaires : 

 
 

 

 

 

Tenue vestimentaire (propreté générale)  
 

 
 

 
 

 
 

 

Commentaires : 

 
 

 

 

 

Politesse (envers les citoyens et les policiers)  
 

 
 

 
 

 
 

 

Commentaires : 
 

 

 

 

 
 
COMMUNICATION ET RELATIONS 
INTERPERSONNELLES 

 
Faible 

 
Moyen 

 
Bon 

 
Supérieur 

N/E 
(Non évalué) 

 
Capacité d’expression orale (facilité à s’exprimer) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Commentaires : 
 

 

 

 

 
 
Capacité d’écoute (attentif et soucieux des 

consignes) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Commentaires : 
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COMMUNICATION ET RELATIONS 
INTERPERSONNELLES 

 
Faible 

 
Moyen 

 
Bon 

 
Supérieur 

N/E 
(Non évalué) 

Capacité d’établir des relations (entre en contact 
aisément avec les personnes) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Commentaires : 
 

 

 

 

 
 
Capacité de s’intégrer à l’équipe (démontre 

l’intérêt à participer et à s’impliquer)  

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Commentaires : 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
PROFIL POLICIER 

 
Faible 

 
Moyen 

 
Bon 

 
Supérieur 

N/E 
(Non évalué) 

Jugement/initiative (capacité de poser des gestes 

et d’entreprendre des démarches appropriées 

quand la situation s’y prête.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Commentaires : 
 

 

 

 

 
 
Autonomie (peut faire face aux exigences de la 

réalité par lui-même.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Commentaires : 
 

 

 

 

 
 
Maturité (Capacité de décider et d’assumer ses 

choix. Confiance en ses choix.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Commentaires : 
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PROFIL POLICIER 

 
Faible 

 
Moyen 

 
Bon 

 
Supérieur 

N/E 
(Non évalué) 

Intérêt pour les opérations policières (pose de 

bonnes questions (curiosité), s’intéresse lors 

des interventions.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Commentaires : 
 

 

 

 

 

Motivation pour la carrière (intérêt, motifs et 

efforts qui animent son choix de carrière de 

façon générale et particulière.) 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Commentaires : 
 

 

 

 

 

Respect des règles de déontologie. 

(Comportements exemplaires, propos 

respectueux, respecte la dignité des personnes) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Commentaires : 
 

 

 

 

 

Discrétion : (capacité de garder ses expériences 

pour lui-même et respecte la confidentialité.) 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Commentaires : 
 

 

 

 

 

Intégrité (fait preuve d’éthique, respect des 

personnes et des biens, loyal au collège et 

service de police). 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Commentaires : 
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COMMENTAIRES GÉNÉRAUX 
 
Ajout de commentaires concernant les critères d’appréciation afin de préciser votre pensée ou tout 
autre commentaire que vous jugez approprié de nous informer. 
 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

POINTS À AMÉLIORER 
 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

______________________________________________________________________________ 

 

 

___________________________________________     ______________________________ 

Signature du moniteur : _______________________________   Date : ___________________ 


