
 

Coordination des stages, automne 2023 

LES RESPONSABILITÉS EN CONTEXTE DE  
STAGE D’ANALYSE ET D’INTERVENTION 

 
DÉPARTEMENT DES TECHNIQUES DE TRAVAIL SOCIAL 

 
 
 

RESPONSABILITÉS DES STAGIAIRES 
✓ Respecter le nombre minimal d’heures de présence exigé par le stage. 
✓  S’impliquer dans l’organisme de stage auprès de la clientèle, des membres de l’équipe 

ou auprès de bénévoles. 
✓ Participer activement aux activités proposées par le milieu de stage. 
✓ Prendre les moyens requis pour atteindre les éléments de compétence de stage. 
✓ Se conformer aux règles d’éthique professionnelle et aux règles de fonctionnement de 

l’organisme, après en avoir pris connaissance. 
✓ Soumettre aux superviseur.es des points à traiter en supervision. 
✓ Répondre aux exigences propres aux supervisions individuelles et de groupe. 
✓  Produire des travaux requis aux stages. 
✓ Participer activement à la rencontre d’évaluation de l’atteinte des compétences liées au 

stage (les rencontres d’évaluation tripartites). 
  
RESPONSABILITÉS DES SUPERVISEUR.ES TERRAIN 

✓ Faciliter l’intégration de le-la stagiaire dans le milieu de stage. 
✓  Convenir avec la stagiaire et la-le superviseur.e de stage des éléments de contenu du 

contrat de stage. 
✓ Soutenir et accompagner la-le stagiaire dans les activités de stage et l’acquisition des 

compétences. 
✓ Informer la-le stagiaire des normes, procédures et outils de travail propre au milieu de 

stage. 
✓ Assurer un temps d’encadrement individuel au stagiaire. 
✓ Donner des rétroactions formatives et périodiques au stagiaire. 
✓ Aviser le-la superviseur.e de stage cégep du fonctionnement de le-la stagiaire, de ses 

forces et de ses défis.  Si le-la stagiaire présente des difficultés, aviser le-la 
superviseur.e de stage cégep dans les meilleurs délais.  

✓ Donner à la fin du stage une opinion professionnelle quant à l’atteinte, par le-la 
stagiaire, des éléments de compétences liées au stage (appréciation des 
apprentissages). 

  
RESPONSABILITÉS DES SUPERVISEUR.ES DE STAGE CÉGEP 

✓ Assumer et être responsable de soutenir et encadrer le-la stagiaire dans l’acquisition 
de des compétences liées au stage. 

✓ Convenir avec la-le stagiaire et la-le superviseur.e de stage des éléments de contenu 
du contrat de stage. 

✓ Faciliter l’intégration chez le-la stagiaire des apprentissages théoriques et pratiques. 
✓ Évaluer l’atteinte des compétences liées à ce stage (évaluation sommative). 

 


